За несоблюдение требований охраны труда работодатель
привлечен к ответственности

Межрайонной прокуратурой проведена проверка исполнения требований трудового законодательства в ГБУ.
В ходе проверки установлен ряд нарушений с сфере охраны труда. Работодатель не ознакомил работников со специальной оценкой условий труда, более того, в трудовых договорах не установлены условия труда по специальной оценке. Также работодатель не произвел оценку профессиональных рисков в организации, не обеспечил надлежащий
контроль за своевременным прохождением инструктажей по охране труда.
Без нарушений не осталась и проверка знаний по охране труда для лиц, которые проводят инструктажи.
Работники не обеспечены средствами индивидуальной защиты, в организации отсутствует контроль за выдачей СИЗ.
Указанные нарушения ведут к травматизму в организации, ввиду чего, межрайонной прокуратурой внесено представление об устранении нарушений требований в сфере охраны труда, которое рассмотрено и
удовлетворено.
Виновные лица привлечены к дисциплинарной ответственности.





За несоблюдение требований реализации национальных проектов
работодатель привлечен к ответственности

Межрайонной прокуратурой проведена проверка исполнения
требований федерального законодательства в ГБОУ Школа.
Президиумом Совета при Президенте России по стратегическому развитию и национальным проектам 24.12.2018 утвержден Паспорт национального проекта «Образование». Одной из задач и результатов данного национального проекта (4.4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда») является обновление информационных наполнений и функциональных возможностей, открытых и общедоступных информационных ресурсов (официальных сайтов сети «Интернет» в
образовательных организациях, реализующих основные и дополнительные
общеобразовательные программы).
В соответствии с п. 13 Постановления Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»
государственные и муниципальные общеобразовательные организации при размещении информации об условиях питания обучающихся по образовательным программам начального общего образования размещают в том числе меню ежедневного горячего питания, информацию о наличии диетического меню в образовательной организации, перечни юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по
организации питания в общеобразовательных организациях, перечни юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, поставляющих (реализующих) пищевые продукты и продовольственное сырье в общеобразовательные организации, формы обратной связи для родителей обучающихся и ответы на вопросы родителей по питанию.
Вопреки указанному на сайте образовательного учреждения отсутствует информация о диетическом питании.
Межрайонной прокуратурой внесено представление об устранении нарушений требований в сфере охраны труда, которое рассмотрено и удовлетворено, нарушения устранены. Виновные лица привлечены к дисциплинарной ответственности.



За несоблюдение требований федерального законодательства работодатель привлечен к ответственности

Межрайонной прокуратурой проведена проверка исполнения требований федерального законодательства в ГБУ. 
В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний» страхователь обязан собирать и предоставлять за свой счет страховщику в установленные страховщиком сроки документы, являющиеся основанием для назначения обеспечения по страхованию, и иные сведения, необходимые 
для осуществления обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
В соответствии с Федеральным законом от 16.07.1999 № 165-ФЗ 
«Об основах обязательного социального страхования» территориальные органы страховщика проводят экспертизу для проверки наступления страхового случая.
Установлено, что в ОСФР по г. Москве и Московской области поступили сведения о несчастном случае, произошедшим работником ГБУ Л.
Вместе с тем, в нарушении действующего законодательства, часть необходимых материалов расследования несчастного случая сотрудники 
ГБУ не представили в ОСФР по г. Москве и Московской обл. 
На неоднократные письменные запросы от ОСФР по г. Москве 
и Московской обл. ГБУ не предоставили ответ.
Непредоставление материалов расследования, отвечающих требованиям действующего законодательства, являются нарушением законных прав пострадавшего от несчастного случая на производстве в части получения 
им страхового возмещения.
Межрайонной прокуратурой внесено представление об устранении нарушений федерального законодательства, которое рассмотрено 
и удовлетворено, нарушения устранены. Виновные лица привлечены к дисциплинарной ответственности.


За несоблюдение требований федерального законодательства работодатель привлечен к ответственности

Межрайонной прокуратурой проведена проверка исполнения требований законодательства о социальной защите инвалидов в ГБУ. 
Согласно п. 5 Приказа ДТСЗН г. Москвы от 29.11.2018 № 1493 
«Об утверждении Регламента выплаты компенсации за самостоятельно приобретенное инвалидом, ветераном техническое средство реабилитации 
и (или) оказанную услугу» (далее – Регламент) сотрудники ТЦСО/ЦСО 
в течение 5 рабочих дней проверяют представленные документы.
Согласно п. 6 Регламента при выполнении условий, указанных в пунктах 2 и 5 настоящего Регламента, ТЦСО/ЦСО в течение 3 рабочих дней со дня завершения проверки документов формирует личное дело инвалида, ветерана с описью принятых документов.
При формировании личного дела инвалида, ветерана специалист ТЦСО/ЦСО повторно производит проверку всех представленных документов.
При этом, при проверке в ГБУ ТЦСО «К» выявлено, что Р. 25.08.2023 подала заявление на компенсацию за самостоятельно приобретенное инвалидом ТСР, а именно протезно-ортопедическое изделие: 8-09-39 Аппарат на коленный сустав (нижних конечностей). Вместе с тем, в нарушение установленных сроков, решение о выплате компенсации Р. принято 21.09.2023. 
Несоблюдение сроков принятия решения обусловлено халатным отношением сотрудников ГБУ ТЦСО «К.» к своим должностным обязанностям, что привело к тому, что в представленном в ГБУ РЦИ г. Москвы пакете документов Р. отсутствовало личное дело.
Межрайонной прокуратурой внесено представление об устранении нарушений федерального законодательства, которое рассмотрено 
и удовлетворено. Виновные лица привлечены к дисциплинарной ответственности. 



